省卫健委直属机关工会2024年职工福利评分标准
	项目
	评审因素
	评分标准及分值
	分值
	得分

	价格部分（30分）
	磋商报价
	满足磋商文件要求且按照单人份提货券总面值进行报价，报价采用高价优先法计算，即满足磋商采购文件要求且最终报价最高的磋商报价为磋商基准价，其报价分为40分。
其他供应商的报价分统一按照下列公式计算：磋商报价得分＝（磋商报价/磋商基准价）×40。
	30
	

	商务部分（20分）
	企业业绩
	供应商提供2021年1月1日至今承担过类似项目的，每提供一份得1分，最高得10分。
（证明材料：提供合同复印件，并加盖公章） 
	10
	

	
	客户评价
	投标人自2020年1月1日至今承接类似项目获得业主满意评价或感谢信的，每个得1分，最高得5分。（提供经用户盖章确认的相关证明材料，且用户评价和类似业绩一一对应才能得分。）
	5
	

	
	体系认证
	投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证、食品安全管理体系认证证书、危害分析与关键控制点（HACCP）体系认证证书且都在有效期内的每个证书得1分，满分5分。（提供证书复印件并加盖公章）
	5
	

	[bookmark: _GoBack]技术部分（50分）
	网点分布
	支持实体门店提货，提货的服务网点须覆盖武汉三镇。根据供应商提供的武汉市内提货网点数量进行打分：网点数量≥100个得10分；网点数量50-99个得6分；网点数量20-49个得3分；其他不得分。
提供供货详细门店地址和电话。未提供不视为有效网点。
	10
	

	
	多品牌通兑服务
	供应商能提供多个商超品牌通用兑换服务。提供两个商超品牌通用服务的得2分，每增加一个商超品牌，加1分，最高得10分。
所提供的商超品牌中要求在湖北省行政区域内拥有合理或自营实体门店（附门店地址）。
	10
	

	
	提货券
	发放形式，在提供纸质版实物提货券的同时，还支持线上电子券形式，支持网上选货、无门槛消费免费快递送货上门得5分，支持网上选货、有门槛消费免费快递送货上门得2分；不支持不得分。（证明材料需提供加盖公章承诺函）
	５
	

	
	有效期
	提货券有效期不得低于本项目的最低要求，有效期每增加一年加2.5分，最多得5分。
	5
	

	
	物资来
源保障
	根据供应商提供的提货券购买范围类物资①食品类、②日常用品类、③粮油类、④家用电子产品类等四个方面，提供来源说明及证明材料。每提供一项证明材料得3分，本项总分12分。未提供或者证明材料不完整不得分。
证明材料包括但不限于：物资为自产的提供相关生产基地情况（包括所处地理位置、规模等），物资为外购的提供与生产商的代销合同、协议或授权等证明文件。
	12
	

	
	优惠
条款
	有针对本项目的优惠条件或赠送物品，根据方案优惠程度进行打分：
（1）优惠程度大、或赠送的物品超值的，得3分；
（2）优惠程度一般、或赠送的物品一般的，得2分； 
（3）优惠程度较小得1分；
（4）未提供不得分。
（供应商的优惠条件如为赠送的线上购物优惠券，视同现金，不得有附加捆绑使用门槛，商品价格不超过商超10%内，否则视同无效优惠）。
	3
	

	
	服务团队
	根据供应商针对本项目提供的服务团队（专人服务团队、联系渠道等）及事项处理进行打分：
（1）供应商为本项目提供完善的服务团队、能提供多种沟通渠道，对提货券使用人提出的咨询事项能及时回复，高效处理的，得5分；
（2）供应商有服务团队、能提供沟通渠道，沟通渠道种类不够多，对提货券使用人提出的咨询事项能回复并处理，但处理时效不够及时的，得2分；
（3）其它不得分。
	5
	

	100分
	



