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	1.项目简介：

十九大报告提出“实施健康中国战略”，而健康中国的核心是人的健康。职业人群作为社会财富、经济文明的创造者，其健康水平直接关系到社会和经济的发展水平，关乎千千万万劳动者及其家庭的幸福。当前，我国传统职业病危害依然严重，新兴职业损害亦不容忽视，如果不能有效解决这些问题，人民健康必将受到巨大影响，经济发展也会受到制约，社会和谐稳定局面也将破坏。开展“健康企业”建设，不仅可以有效较少职业健康损害，提升职业人群健康素养，减少高达70％的疾病负担，而且可以推进企业持续健康发展，产生巨大的社会经济效益。
2019年10月21日，国家爱卫办、国家卫生健康委、工业和信息化部、生态环境部、国家总工会、共青团中央、全国妇联等七部门联合印发了《关于推进健康企业建设的通知》（全国爱卫办发〔2019〕3号）和《健康企业建设规范（试行)》（以下简称《通知》、《规范》），同年，中疾控按照《通知》和《规范》内容和要求编写了《健康企业建设评估技术指南》（以下简称《指南》）。《指南》的印发虽为全国各地开展健康企业建设指明了方向，但由于各地经济发展水平参差不齐，企业类型千差万别，产业规模迥然不同，劳动人群面临的职业危害类型和程度天差地别，为切实保障劳动人群职业健康，仍有必要结合各地实际，制定符合各省现况的健康企业评估标准。江苏2018年结合自身实际制定了江苏省地方标准，海南、重庆、山东、四川等地也陆续制定了地方评估细则。我省企业主要集中在汽车、冶炼、采矿、化工、通信等行业，传统职业危害和新兴职业损害并存。如何全面提高职业人群健康水平，降低职业危害是企业当前面临的主要问题。为此，2020年，省卫健委、省文明办、省经信厅、省人社厅、省应急管理厅、省总工会六家单位共同发文推进健康企业建设，2021年，省生态环境厅、团省委、省妇联加入，积极推进了健康企业建设。湖北省健康企业建设评估技术指南在指标选取过程中既考虑了传统职业病指标防治，又对新业态、新模式下产生的肌肉骨骼系统疾患、心理疾患等健康问题高度关注，意在引导企业改善作业环境，落实防治措施，切实保障劳动者的健康。项目申请单位为省健康企业建设技术指导单位，从事全省健康企业创建指导、职业危害监测与评价、职业健康促进等方面工作，拥有职业危害检测评价、职业病诊断、职业健康体检等资质，能为本项目的实施提供有力的设备支持和技术保障。
本标准适用于各级各类企业，包括但不限于传统职业病防治所关注的工业企业，还面向农业企业、商业企业、交通运输企业和服务企业等。
评估过程遵循客观公正、真实全面、科学标准的原则；评估结论遵循重点性、可靠性，兼顾企业重大改造、更新成本合理性原则。
评估指标包括基本条件和具体指标两部分，具体指标又进一步分为健康管理制度、健康环境、健康管理与服务、健康文化、健康效果评估等五方面内容。基本条件无不符合项，则继续评估。基本条件有任一不符合项，则不具备健康企业申报基本条件，停止评估。具体指标实行千分制考核，分值构成为：健康管理制度共200分，健康环境200分，健康管理与服务450分；健康文化110分，健康效果评估40分。
健康企业评估结果分为健康企业、在建设健康企业、拟建设健康企业三类，企业评估得分介于总分80%和100%之间时，属于健康企业；当企业评估得分介于总分60%和79%之间时，属于在建设健康企业，还需努力提升为健康企业；当企业评估得分低于总分60%分时，说明该企业在健康管理、健康环境、健康服务、效果评估四个方面做的不到位还有待完善，需要采取更多的改进措施，属于拟建设健康企业。
本标准符合国家现行法律、法规、规章的要求，无强制性国家标准。



	2.技术路线：
（1）起草单位联合成立了标准起草组，制定了标准编制工作方案，明确了职责、分工、主要工作内容、编写进度安排等。

（2）标准起草组查阅国内外有关健康企业建设标准、健康促进企业建设标准等有关文献，确定技术路线。
（3）结合重点职业病监测数据、工作场所现状调查数据发现问题，找出我省劳动者的健康需求以及企业存在的主要问题。
（4）在前期数据分析的基础上，设计调查问卷，对企业健康相关管理制度、健康环境、健康管理与服务、健康文化、健康效果等进行调查。

（5）邀请相关领域专家对初稿进行研讨，选取部分企业开展建设工作，收集企业反馈意见进行完善，形成了标准送审稿。



	3. 标准比对：

目前，江苏省已发布了《健康企业评估规范》地方标准，国家层面未制定相关标准。



	4. 风险分析：
标准起草组前期查阅了大量的文献资料、进行了充分的调研，并与主管部门、有关学会、技术指导机构、部分企业等单位进行了多次的沟通与研讨，目前无重大分歧意见。

	5.宣贯实施计划：
（1）以职业病宣传周活动为契机，加强对标准的宣贯，使全省用人单位及技术服务机构掌握标准的各项技术要求。
（2）在全省各种类型企业中进行推广应用，发挥标准的支撑和引领作用。
（3）对标准执行情况进行跟踪调查，并对标准实施效果进行评估，及时发现标准实施过程中存在的问题，适时开展修订完善工作，提升标准的科学性、适用性和可操作性。

	6.专家组：
彭哲，湖北省疾病预防控制中心，主管医师，劳动卫生与职业卫生专业，18502707926，负责查阅文献、数据分析、标准撰写等。

梅良英，湖北省疾病预防控制中心，主任技师，劳动卫生与职业卫生专业，13317191271，负责技术指导等。

姚永祥，湖北省疾病预防控制中心，主任技师，劳动卫生与职业卫生专业，13396055187，负责数据分析、标准撰写等。

梅勇，武汉科技大学，教授，劳动卫生与职业卫生专业，13971373120，负责数据分析、协助撰写标准文本等。

吴琨，十堰市职业病防治院，主任医师，劳动卫生与职业卫生专业，13886806523，负责协调企业、现场调查等。
毛革诗，武汉市职业病防治院，主任技师，劳动卫生与职业卫生专业，13006110597，负责协调企业、现场调查等。
黄健，湖北省疾病预防控制中心，主管医师，劳动卫生与职业卫生专业，18627779055，负责标准技术资料查询、现场调查等。
杨东岳，荆门市疾病预防控制中心，主任技师，劳动卫生与职业卫生专业，18908690928，负责协调企业、现场调查等。
韩毅，孝感市疾病预防控制中心，主任医师，劳动卫生与职业卫生专业，13971970769，负责协调企业、现场调查等。

吴洁，武汉市职业病防治院，副主任医师，劳动卫生与职业卫生专业，13507178259，负责协调企业、现场调查等。



