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[bookmark: _Toc103272102][bookmark: BookMark2]前言
本指南按照GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。
本指南的附录A是资料性附录。
本指南由湖北省卫生健康委员会提出。
本指南由湖北省卫生健康委员会归口管理。
本指南起草单位：湖北省疾病预防控制中心、武汉科技大学、十堰市职业病防治院、武汉市职业病防治院、荆门市疾病预防控制中心、孝感市疾病预防控制中心
本指南主要起草人：彭哲、梅良英、姚永祥、梅勇、吴琨、毛革诗、黄健、杨东岳、韩毅、吴洁
本文件实施应用中的疑问，可咨询湖北省卫生健康委员会，联系电话：027-87823667，邮箱：hbwjwsac@163.com。对本文件的有关修改意见和建议请反馈至湖北省疾病预防控制中心，联系电话：027-87652015，邮箱：360915783@qq.com。

[bookmark: _Toc103272103][bookmark: BookMark3]引言
为践行“大卫生、大健康”理念，指导企业不断完善管理制度，改善作业环境，提升健康管理和服务水平，打造健康文化，满足企业员工健康需求，实现企业经济发展与人的健康协调发展，制定本文件。
本文件是在充分调研湖北省企业职业健康管理制度、工作场所危害现状，员工健康需求以及健康文化方面问题的基础上，经过专题研究和专家论证，面向社会公开征求意见后编写而成。
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健康企业评估技术指南
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[bookmark: _Toc24884212][bookmark: _Toc17233334][bookmark: _Toc24884219][bookmark: _Toc17233326][bookmark: _Toc26648466]本指南规定了健康企业评估标准。
本指南规定了健康企业评估的原则、指标、方法、流程和应用等。
本指南适用于企业创建健康企业申报、受理及评估。
[bookmark: _Toc97191424][bookmark: _Toc26986531][bookmark: _Toc26718931][bookmark: _Toc26986772][bookmark: _Toc103272105]规范性引用文件
下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。
GB 17051 二次供水设施卫生规范
GBZ 1 工业企业设计卫生标准
GBZ 158 工作场所职业病危害警示标识
GBZ/T 296 职业健康促进名词术语
GB/T 16251 工作系统设计的人类工效学原则
GB/T 23795 病媒生物密度监测方法 蜚蠊
GB/T 23796 病媒生物密度监测方法 蝇类
GB/T 23797 病媒生物密度监测方法 蚊虫
GB/T 23798 病媒生物密度监测方法 鼠类
[bookmark: _Toc97191425][bookmark: _Toc103272106]术语和定义
下列术语和定义适用于本文件。

健康企业 health enterprise
依法履行职业病防治等相关法定责任和义务，全面承担企业社会责任，工作环境健康、安全、和谐、可持续发展，劳动者健康和福祉得到有效保障的企业。


健康素养 health literacy
个人获取和理解基本健康信息和服务，并运用这些信息和服务做出正确决策，以维护和促进自身健康的能力。

3.3
健康管理 health management
对个体和群体的健康进行全面监测、分析和评估，提供健康咨询和指导，以及对健康危险因素进行干预的全过程。
3.4
    健康文化 culture of health
通过工作场所健康计划、政策、福利和环境支持而创建的一个员工受到尊重、支持和提升的健康、安全的工作环境和氛围。

4 评估原则
4.1  评估过程遵循客观公正、真实全面和科学标准的原则；  
4.2  评估结论遵循重点性、可靠性，兼顾企业重大改造、更新成本合理性原则。

[bookmark: _Toc103272108]5 评估指标
5.1 基本条件
5.1.1 近3年内企业主要负责人无失信记录。
5.1.2 近3年内未发生因防控措施不力导致的甲、乙类传染病疫情暴发流行和群体性食源性疾病等事件。
5.1.3 近3年内未发生因企业过失造成的重大突发环境污染事故。
5.1.4 近3年内未发生较大生产安全事故和职业健康责任事故，申请之日前一年未发生一般生产安全事故。
5.1.5 近3年内无接尘工龄不足5年的劳动者新发尘肺病。
[bookmark: _Toc509742941][bookmark: _Toc509742847][bookmark: _Toc509742571][bookmark: _Toc509742507][bookmark: _Toc509742530]
5.2  健康制度
5.2.1  组织保障
5.2.1.1 企业主要负责人书面承诺建设“健康企业”。 
5.2.1.2 成立“健康企业”建设领导小组，由企业主要责任人担任组长。
5.2.1.3 明确“健康企业”建设部门及职责分工。

5.2.2  人员保障
5.2.2.1  配备专/兼职人员从事“健康企业”建设工作。
5.2.3  制度保障
5.2.3.1 制定“健康企业”工作计划及实施方案。
5.2.3.2 建立、完善与劳动者健康相关的各项制度。
5.2.3.3 落实企业民主协商制度，建立全体员工共同参与“健康企业”建设的协商制度，构建和谐劳动关系。
5.2.3.4 制定并落实促进健康生活方式的激励措施。
5.2.3.5 制定并落实提升员工职业健康素养的制度。

5.2.4  经费保障
5.2.4.1 设立“健康企业”建设专项工作经费，专款专用。

5.2.5  合同及参保情况
5.2.5.1  依法与劳动者签订劳动合同。
5.2.5.2  按时、足额缴纳工伤保险保费。
5.2.5.3  为职工投保大病保险。

5.2.6  全员参与
5.2.6.1  采取多种措施，调动员工积极参与“健康企业”建设。
[bookmark: _Toc509742848][bookmark: _Toc509742942][bookmark: _Toc509742572][bookmark: _Toc509742508][bookmark: _Toc509742531]5.3  健康环境
5.3.1  一般环境
5.3.1.1 基础设施完善。
5.3.1.2 环境整洁，无卫生死角。
5.3.1.3 生产环境布局合理，生产布局符合国家相关标准要求。
5.3.1.4 绿地率满足国家绿化工作要求。
5.3.1.5 有效落实病媒生物防制，鼠、蚊、蝇、蟑螂等病媒生物密度得到有效控制，符合国家卫生标准和要求。
5.3.1.6 企业内设食堂应符合《食品安全法》相关规定要求。未设置食堂的，就餐场所不能与存在职业性有害因素的工作场所相毗邻。
5.3.1.7 加强二次供水水质卫生管理，保障生活饮用水安全。
5.3.1.8 安全、消防设施符合安全要求。
5.3.1.9 厕所及其他辅助用室设置布局合理、管理规范、干净整洁。
5.3.2  工作环境
5.3.2.1 工作及作业环境、设备设施应当符合工效学要求和健康需求。
5.3.2.2 工作场所采光、照明、通风、保温、隔热、隔声、污染物控制等方面符合国家、地方相关标准和要求。
5.3.2.3 全面开展控烟工作，打造无烟环境。积极推动室内工作场所及公共场所等全面禁止吸烟，设置显著禁烟标识，企业内无烟草广告和促销。
[bookmark: _Toc509742943][bookmark: _Toc509742849][bookmark: _Toc509742573][bookmark: _Toc509742509][bookmark: _Toc509742532]5.4  健康管理与服务
5.4.1 一般健康管理
5.4.1.1 设立“健康小屋”，为员工提供免费测量血压、体重、腰围等健康指标的场所和设施。
5.4.1.2 制定员工年度健康检查计划，建立员工健康档案。
5.4.1.3 开展员工健康评估并实施分类健康管理和指导。
5.4.1.4 落实省及属地传染病、食源性疾病防控工作规定，制定传染病、食源性疾病等防控应急预案，防止疾病传播流行。
5.4.1.5 食品生产经营企业应当依法配备食品安全管理人员，用餐人数或者供餐人数超过1000人的单位应当配备食品安全总监。
5.4.1.6 完善员工健身场地及设施，组织开展适合不同工作场所和工作方式特点的群体性健身活动。
5.4.1.7 制定工作场所女职工特殊劳动保护制度，加强对怀孕和哺乳期女职工的关爱和照顾。女职工较多的企业按规定建立女职工卫生室、孕妇休息室、哺乳室、女婴室等辅助设施。
5.4.1.8 开展婚前、孕前和孕期保健。
5.4.1.9 开展女职工健康检查，检查项目覆盖妇科检查和宫颈癌、乳腺癌筛查。

5.4.2  健康促进与干预
5.4.2.1 设立心理健康辅导室。
5.4.2.2 制定并实施员工心理援助计划。
5.4.2.3 提供心理评估、心理咨询、心理干预、教育培训等服务。
5.4.2.4 对重复用力、快速移动、异常姿势等工效学危害因素，制定预防和控制工作相关骨骼肌肉系统疾患的措施。
5.4.2.5 对高负荷、超时工作，制定预防和控制过劳发生的措施。
5.4.3  职业健康管理与服务
5.4.3.1 落实建设项目职业病防护设施“三同时”制度，做好职业病危害预评价、职业病防护设施设计、职业病危害控制效果评价及职业病防护设施竣工验收。
5.4.3.2 企业主要负责人和职业卫生管理人员接受职业卫生培训，遵守职业病防治法律、法规，依法组织本单位的职业病防治工作。
5.4.3.3 组织劳动者进行上岗前的职业卫生培训和在岗期间的定期职业卫生培训。
5.4.3.4 建立、健全职业卫生管理制度、操作规程、职业卫生档案和工作场所职业病危害因素监测及评价制度。
5.4.3.5 按照工作场所职业卫生管理规定，实施工作场所职业病危害因素日常监测和定期检测、评价。
5.4.3.6 在存在或者产生职业病危害的工作场所设置警示标识和中文警示说明；对存在或产生严重职业病危害的工作岗位设置职业病危害告知卡。
5.4.3.7 采用有效的职业病防护设施；为员工提供符合国家职业卫生标准的职业病防护用品，并督促、指导员工全程正确佩戴和使用。
5.4.3.8 对可能导致急性职业损伤的有毒、有害工作场所，设置报警装置，配置现场急救用品、冲洗设备、应急撤离通道和必要的泄险区.
5.4.3.9 建立、健全职业病危害事故应急救援预案。
5.4.3.10 建立、完善职业健康监护制度，对从事接触职业病危害作业的劳动者进行上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查。
5.4.3.11 建立职业健康监护档案，并参照人事档案妥善保管。
5.4.3.12 定期评估职业健康监护资料。
5.4.3.13 配合做好职业病诊断与鉴定工作，安排疑似职业病病人依法进行职业病诊断，依法提供与职业病诊断、鉴定有关的职业卫生和健康监护等资料。
5.4.3.14 妥善安置有职业禁忌、职业相关健康损害和患有职业病的员工。
5.4.3.15 依法依规安排职业病病人进行治疗、康复和定期检查。
5.4.3.16 按照《职业病危害项目申报办法》的规定，及时、如实向所在地卫生健康主管部门申报职业病危害项目，并接受卫生健康主管部门的监督检查。
5.4.3.17 对从事接触职业病危害作业的劳动者，给予岗位津贴。
5.4.3.18 优先采用有利于防治职业病和保护劳动者健康的新技术、新工艺、新设备、新材料，替代职业病危害严重的技术、工艺、设备、材料。
[bookmark: _Toc509742850][bookmark: _Toc509742510][bookmark: _Toc509742944][bookmark: _Toc509742574][bookmark: _Toc509742533]5.5  健康文化
5.5.1  健康教育
5.5.1.1 企业内有健康知识宣传场所，如健康知识宣传栏、健康知识走廊等，且内容定期更新。
5.5.1.2 定期组织开展传染病、慢性病和职业病防治、心理健康及急救知识等内容的健康教育活动，提高员工健康素养。
5.5.1.3 定期对食堂管理和从业人员开展营养、平衡膳食和食品安全相关培训。
5.5.2  健康人文
5.5.2.1 建立“健康企业”志愿者体系。
5.5.2.2 关爱员工身心健康，构建和谐、平等、信任、宽容的人文环境。
5.5.2.3 制定消除工作场所性骚扰制度，采取积极有效措施预防和制止工作场所暴力、歧视和性骚扰等。
5.5.2.4 开展“职业健康达人”评选活动。
5.5.3  社会责任
5.5.3.1 切实履行社会责任，积极参与社会公益活动。
5.5.3.2 倡导文明健康绿色环保生活方式。广泛宣传倡导文明健康绿色环保生活方式，积极开展垃圾分类、制止餐饮浪费等文明风尚行动，用好企业各类宣传教育平台，营造倡导文明健康绿色环保生活方式浓厚氛围。
5.6  效果评估
5.6.1 健康效益
5.6.1.1 员工因伤病缺勤率。
5.6.1.2 员工对“健康企业”建设工作的满意。

5.6.2 社会效益
5.6.2.1 3年内获得省级及以上“文明单位”、“巾帼建功先进集体”称号之一。
[bookmark: _Toc509742852][bookmark: _Toc509742512][bookmark: _Toc509742576][bookmark: _Toc509742946][bookmark: _Toc509742535]6 评估方法
6.1 评估依据
基本条件无不符合项，则继续评估。基础条件有任一不符合项，则不具备健康企业申报基本条件，停止评估。评估指标各项具体内容实行千分制考核，分值构成为：管理制度共200分，其中组织保障30分，人员保障10分，制度保障80分，经费保障20分，合同及参保情况50分，全员参与10分；健康环境200分，其中一般环境150分，工作场所50分；健康管理与服务共450分，其中一般健康管理130分，健康促进与干预70分，职业健康管理与服务250分；健康文化共110分，其中健康教育40分，人文环境50分，社会责任20分，健康效果评估共40分，其中健康效益20分，社会效益20分。见附录A。
[bookmark: _Toc509742853][bookmark: _Toc509742513][bookmark: _Toc509742947][bookmark: _Toc509742536][bookmark: _Toc509742577]6.2 评估结果
健康企业评估结果分为健康企业、在建设健康企业、拟建设健康企业三类，企业评估得分介于总分80%和100%之间时，属于健康企业；当企业评估得分介于总分60%和79%之间时，属于在建设健康企业，还需努力提升为健康企业；当企业评估得分低于总分60%分时，说明该企业在健康管理、健康环境、健康服务、效果评估四个方面做的不到位还有待完善，需要采取更多的改进措施，属于拟建设健康企业。评估结果见表1。
表1 健康企业评估结果
	评分G
	总分100%＞G≥总分80%
	总分79%≥G≥总分60%
	G＜总分60%

	健康企业评估结果
	健康企业
	在建设健康企业
	拟建设健康企业


[bookmark: _Toc509742854][bookmark: _Toc509742948]7 评估流程
[bookmark: _Toc509742855][bookmark: _Toc509742949]7.1  申请 
申报健康企业由企业向所在地县区“健康企业”建设领导小组办公室提出书面申请，并按要求提供企业基本情况资料。
[bookmark: _Toc509742856][bookmark: _Toc509742950]7.2  受理
县区“健康企业”建设领导小组办公室按规定做出是否受理评估委托，对不受理的应以书面形式告知企业，并说明理由。
[bookmark: _Toc509742857][bookmark: _Toc509742951]7.3  评估
7.3.1 成立评估组
市级“健康企业”建设领导小组组织相关专家成立评估组对企业进行评估。
7.3.2  评估要求
7.3.2.1  做好前期准备工作，收集企业资料，真实全面了解企业概况。
7.3.2.2  在评估过程开始之前，与企业协商确定评估目的和评估内容并书面确认。
7.3.2.3  评估人员根据确定的评估内容做好相应的现场评估记录。
7.3.2.4  公正客观评价并打分。
7.3.3  现场评估方式
7.3.3.1  询问：询问企业各部门负责人和职工。
7.3.3.2  查阅：查阅企业相关制度、许可证、劳动合同、职工体检资料，各类检测评价资料及健康宣教资料等。
7.3.3.3  现场勘查：依据本指南进行勘查。
7.3.3.4  问卷调查：随机选取部分职工，对健康企业开展情况、员工参与情况、满意度等进行调查。 
[bookmark: _Toc509742952][bookmark: _Toc509742858]7.4  评估结果反馈
根据健康企业评估得分情况，按照表1得出相应评估结果，并以书面形式反馈评审意见。
[bookmark: _Toc509742859][bookmark: _Toc509742953]8 结果运用
评估后企业可按照评估结论的有关内容全面及时地进行整治、改造，实行合理的制度改革和措施，以达到健康企业标准。


[bookmark: BookMark5]

[bookmark: _Toc103272112][bookmark: BookMark6]附 录 A
（资料性）
湖北省健康企业评价考核表
	基本条件
	评估结果

	[bookmark: _Hlk144990069]近3年内企业主要负责人无失信记录
	□符合 □不符合

	近3年内未发生因防控措施不力导致的甲、乙类传染病疫情暴发流行和群体性食源性疾病等事件
	□符合 □不符合

	近3年内未发生因企业过失造成的重大突发环境污染事故
	□符合 □不符合

	近3年内未发生较大生产安全事故和职业健康责任事故，申请之日前一年未发生一般生产安全事故
	□符合 □不符合

	近3年内无接尘工龄不足5年的劳动者新发尘肺病
	□符合 □不符合

	具体指标

	[bookmark: _Hlk52200474]一级指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	评估方式
	得分

	管理
制度（200分）
	组织保障
（30分）
	1.企业主要负责人书面承诺建设“健康企业”
	10分
	资料审查
	

	
	
	2.成立“健康企业”建设领导小组，由企业主要负责人担任组长
	10分
	资料审查
	

	
	
	3.明确“健康企业”建设部门及职责
	10分
	资料审查
现场察看
	

	
	人员保障（10分）
	[bookmark: _Hlk51662663]4.配备专/兼职人员从事“健康企业”建设工作
	10分
	资料审查
	

	
	制度保障（80分）
	5.制订“健康企业”工作计划及实施方案
	20分
	资料审查
	

	
	
	6.建立、完善与劳动者健康相关的各项制度
	20分
	资料审查
	

	
	
	7.落实企业民主协商制度，建立全体员工共同参与“健康企业”建设的协商协调机制，构建和谐劳动关系
	15分
	资料审查
访谈
	

	
	
	8.制定并落实促进健康生活方式的激励机制 ☆
	10分
	现场察看
资料审查
	

	
	
	9.制定并落实提升职业健康素养的制度
	15分
	资料审查
	

	
	经费保障（20分）
	10.设立“健康企业”建设专项工作经费，专款专用
	20分
	资料审查
访谈
	

	
	合同及参保情况（50分）
	11.依法与劳动者签订劳动合同
	20分
	资料审查
访谈
	

	
	
	12.按时、足额缴纳工伤保险保费
	20分
	资料审查
	

	
	
	13.为员工投保大病保险☆
	10分
	资料审查
	

	
	全员参与（10分）
	14.采取多种措施，调动员工积极参与“健康企业”建设
	10分
	资料审查
访谈
	

	健康环境（200分）
	一般环境
（150分）
	15.基础设施完善
	15分
	现场察看
	

	
	
	16.环境整洁，无卫生死角
	15分
	现场察看
	

	
	
	17.生产环境布局合理，生产布局符合国家相关标准要求
	15分
	现场察看
资料审查
	

	
	
	18.绿地率满足国家绿化工作要求
	10分
	现场察看
资料审查
	

	
	
	19.企业排污符合环保要求
	15分
	现场查看
资料审查
	

	
	
	20.有效落实病媒生物防制，鼠、蚊、蝇、蟑螂等病媒生物密度得到有效控制，符合国家卫生标准和要求
	15分
	现场察看
资料审查
	

	
	
	21.企业内设食堂应符合《食品安全法》相关规定要求。未设置食堂的，就餐场所不能与存在职业性有害因素的工作场所相毗邻**
	20分
	现场察看
资料审查
	

	
	
	22.加强二次供水水质卫生管理，保障生活饮用水安全***
	15分
	现场察看
资料审查
	

	
	
	23.安全、消防设施符合安全要求
	10分
	现场察看
资料审查
	

	
	
	24.厕所及其他辅助用室设置布局合理、管理规范、干净整洁
	20分
	现场察看
资料审查
	

	
	工作场所环境
（50分）
	25.工作及作业环境、设备设施应当符合工效学要求和健康需求
	10分
	现场察看
访谈
	

	
	
	26.工作场所采光、照明、通风、保温、隔热、隔声、污染物控制等方面符合国家、地方相关标准和要求
	30分
	资料审查
现场察看
	

	
	
	27.全面开展控烟工作，打造无烟环境。积极推动室内工作场所及公共场所等全面禁止吸烟，设置显著禁烟标识，企业内无烟草广告和促销
	10分
	现场察看
访谈
	

	健康管理与服务（450分）
	一般健康管理
（130分）
	28.设立“健康小屋”，为员工提供免费测量血压、体重、腰围等健康指标的场所和设施
	15分
	资料审查
现场察看
	

	
	
	29.制定员工年度健康检查计划，建立员工健康档案
	15分
	资料审查
	

	
	
	30.开展员工健康评估并实施分类健康管理和指导
	15分
	资料审查
访谈
	

	
	
	31.落实省及属地传染病、食源性疾病防控工作规定，制定传染病、食源性疾病等防控应急预案，防止疾病传播流行
	15分
	资料审查
	

	
	
	32.食品生产经营企业应当依法配备食品安全管理人员，用餐人数或者供餐人数超过1000人的单位应当配备食品安全总监**☆
	10分
	资料审查
	

	
	
	33.完善员工健身场地及设施，组织开展适合不同工作场所和工作方式特点的群体性健身活动
	15分
	现场察看
资料审查
访谈
	

	
	
	34.制定工作场所女职工特殊劳动保护制度，落实《女职工劳动保护特别规定》，加强对怀孕和哺乳期女职工的关爱和照顾。女职工较多的企业按规定建立女职工卫生室、孕妇休息室、哺乳室、母婴室等辅助设施 ****	
	15分
	资料审查
现场察看
	

	
	
	35.开展婚前、孕前和孕期保健 ****
	15分
	资料审查 
访谈
	

	
	
	36.开展女职工健康检查，检查项目覆盖妇科检查和宫颈癌、乳腺癌筛查
	15分
	资料审查
	

	
	健康促进与干预（70分）
	37.设立心理健康辅导室
	10分
	现场察看
访谈
	

	
	
	38.制定并实施员工心理援助计划
	10分
	资料审查
访谈
	

	
	
	39.提供心理评估、心理咨询、心理干预、教育培训等服务
	20分
	资料审查
访谈
	

	
	
	40.对重复用力、快速移动、异常姿势等工效学危害因素，制定预防和控制工作相关肌肉骨骼系统疾患的措施
	15分
	资料审查
访谈
	

	
	
	41.对高负荷、超时工作，制定预防和控制过劳发生的措施	
	15分
	资料审查
访谈
	

	
	职业健康管理与服务（250分）
	42.落实建设项目职业病防护设施“三同时”制度，做好职业病危害预评价、职业病防护设施设计、职业病危害控制效果评价及职业病防护设施竣工验收 *		
	30分
	资料审查
	

	
	
	43.企业主要负责人和职业卫生管理人员接受职业卫生培训，遵守职业病防治法律、法规，依法组织本单位的职业病防治工作 *
	15分
	资料审查
访谈
	

	
	
	44.组织劳动者进行上岗前的职业卫生培训和在岗期间的定期职业卫生培训 *
	15分
	资料审查
访谈
	

	
	
	45.建立、健全职业卫生管理制度、操作规程、职业卫生档案和工作场所职业病危害因素监测及评价制度 *
	15分
	资料审查
	

	
	
	46. 按照工作场所职业卫生管理规定，实施工作场所职业病危害因素日常监测和定期检测、评价。 *
	15分
	资料审查
现场察看
	

	
	
	47.在存在或者产生职业病危害的工作场所设置警示标识和中文警示说明；对存在或产生严重职业病危害的工作岗位设置职业病危害告知卡 *
	10分
	资料审查
现场察看
	

	
	
	48.采用有效的职业病防护设施；为员工提供符合国家职业卫生标准的职业病防护用品，并督促、指导员工全程正确佩戴和使用 *
	15分
	资料审查
现场察看
	

	
	
	[bookmark: _Hlk144993569]49.对可能导致急性职业损伤的有毒、有害工作场所，设置报警装置，配置现场急救用品、冲洗设备、应急撤离通道和必要的泄险区 *
	15分
	资料审查
现场察看
	

	
	
	50.建立、健全职业病危害事故应急救援预案 *
	10分
	资料审查
访谈
	

	
	
	51.建立、完善职业健康监护制度，对从事接触职业病危害作业的劳动者进行上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查 *
	20分
	资料审查
访谈
	

	
	
	52.建立职业健康监护档案，并参照人事档案妥善保管 *
	15分
	资料审查
	

	
	
	[bookmark: _Hlk144993742]53.定期评估职业健康监护资料 *
	10分
	资料审查
	

	
	
	[bookmark: _Hlk144993775]54.配合做好职业病诊断与鉴定工作，安排疑似职业病病人依法进行职业病诊断，依法提供与职业病诊断、鉴定有关的职业卫生和健康监护等资料 *
	10分
	资料审查
访谈
	

	
	
	55.妥善安置有职业禁忌、职业相关健康损害和患有职业病的员工 *
	10分
	资料审查
访谈
	

	
	
	56.依法依规安排职业病病人进行治疗、康复和定期检查 *
	10分
	资料审查
访谈
	

	
	
	57.按照《职业病危害项目申报办法》的规定，及时、如实向所在地卫生健康主管部门申报职业病危害项目，并接受卫生健康主管部门的监督检查 *
	10分
	资料审查
	

	
	
	58.对从事接触职业病危害作业的劳动者，给予岗位津贴 *
	10分
	资料审查
访谈
	

	
	
	[bookmark: _Hlk144993934]59.优先采用有利于防治职业病和保护劳动者健康的新技术、新工艺、新设备、新材料，替代职业病危害严重的技术、工艺、设备、材料 *☆
	15分
	资料审查
现场察看
访谈
	

	健康文化（110分）
	健康教育（40分）
	60.企业内有健康知识宣传场所，如健康知识宣传栏、健康知识走廊等，且内容定期更新
	20分
	现场察看
资料审查
	

	
	
	61.定期组织开展传染病、慢性病和职业病防治、心理健康及急救知识等内容的健康教育活动，提高员工健康素养
	10分
	资料审查
访谈
	

	
	
	62.定期对食堂管理和从业人员开展营养、平衡膳食和食品安全相关培训 **
	10分
	资料审查
访谈
	

	
	人文环境（50分）
	63.建立“健康企业”志愿者体系
	10分
	资料审查
访谈
	

	
	
	64.关爱员工身心健康，构建和谐、平等、信任、宽容的人文环境
	10分
	资料审查
现场察看
访谈
	

	
	
	[bookmark: _Hlk144994255]65.制定消除工作场所性骚扰制度，采取积极有效措施预防和制止工作场所暴力、歧视和性骚扰等
	15分
	资料审查
访谈
	

	
	
	66.开展“职业健康达人”评选活动
	15分
	资料审核
访谈
	

	
	社会责任（20分）
	67.切实履行社会责任，积极参与社会公益活动 ☆
	10分
	资料审查
访谈
	

	
	
	68.倡导文明健康绿色环保生活方式。广泛宣传倡导文明健康绿色环保生活方式，积极开展垃圾分类、制止餐饮浪费等文明风尚行动，用好企业各类宣传教育平台，营造倡导文明健康绿色环保生活方式浓厚氛围
	10分
	资料审查
访谈
	

	健康效果评估（40分）
	健康效益（20分）
	69.员工因伤病缺勤率
	10分
	资料审查
	

	
	
	70.员工对“健康企业”建设工作的满意率
	10分
	访谈
	

	
	社会效益（20分）
	71.3年内获得省级及以上“文明单位”、 “巾帼建功先进集体”称号之一 ☆
	20分
	资料审查
	


说明：1.基本条件为“一票否决”项，其中任一项不符合的，则该企业不具备“健康企业”申报资格；
2、“健康企业”评价考核表中标注*号的指标为存在职业病危害因素企业的特有指标，共250分（如果申请企业存在职业病危害因素，各项指标实际评估得分相加结果即为评估得分；如果申请企业不存在职业病危害因素，则评估得分以非*项得分除以0.750计。如，某企业不存在职业病危害因素，其非*项得分为650分，对评估得分进行加权计算为650/0.750≈866分）。标注**、***、****号的指标，企业存在此项内容的，考核此项指标；不存在该项内容的，不考核此项指标，得分按照加权处理。
3.标注☆号的指标，为“健康企业”建设拔高项。
4.总1000分，评估分值达到800分及以上的企业，可推荐“健康企业”。

image1.tiff




